Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenéssisches Departement fur Verteidigung,
Confédération suisse Bevolkerungsschutz und Sport VBS
Confederazione Svizzera

) Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz
Confederaziun svizra

Ausbildung

INTERN
VERTRAULICH (wenn ausgefiillt)

eurteilungsraster
Teill B

2022_204_Beurteilungsraster_Teil_B_de



VERTRAULICH (wenn ausgefiillt)

INTERN

Gesprachsfiihrung & -technik

Nicht
Angemessenes Verhalten Unangemessenes Verhalten
beobachtbar
O | Wohlwollende Begriissung O | Ablehnende Begriissung
O | Gesprachsatmosphare ist wertschatzend O | Gesprachsatmosphare ist abwertend
3 | Struktur ist erkennbar 3 | Struktur ist nicht erkennbar a
3 | Ist als Gesprachsfiihrer/-in erkennbar 0 | Lasst Gesprachsfiihrung entgleiten a
O | Spricht Probleme zeitgerecht und klar an 0 | Spricht um den "heissen Brei" herum a
3 | Strebt Zielerreichung an 3 | Verliert Zielerreichung aus den Augen 0
Zweckmassiges Zeitmanagement O | Unzweckmassiges Zeitmanagement )
Bemerkungen:
01 01.5 02 025 03 03.5 04 04.5 05 05.5 06
NOte Unbrauchbar Unbrauchbar bis Sehr schwach Sehr schwach Schwach Ungeniigend Geniigend Geniigend bis Gut Gut bis sehr gut Sehr gut
sehr schwach bis schwach gut
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VERTRAULICH (wenn ausgefiillt)

INTERN

Konfliktverhalten & Kritikfahigkeit

Nicht
Angemessenes Verhalten Unangemessenes Verhalten
beobachtbar
Nimmt Konfliktpotential wahr Erkennt keine Konflikte a
Geht Konflikte sachlich an Geht Konflikte zu emotional an a
O | Strebt gemeinsame Problemldsung an O | Agiert mit Machtstrategie (Eigenziel-Orientierung), Nachgeben (Fremd- a
ziel-Orientierung) oder Fluchtverhalten (Passive Konflikthandhabung)
O | Sucht aktiv nach Konfliktlésungen O | Hofft auf Konfliktiosung (Passivitét) a
3 | Agiert I6sungsorientiert O | Agiert schuldorientiert a
O | Bleibt gelassen 3 | Verliert die Fassung a
Kann Kritik annehmen 3 | Kann Kritik nicht annehmen und rechtfertigt sich a
Bemerkungen:
01 01.5 02 025 03 03.5 04 04.5 05 05.5 06
Note Unbrauchbar Unbrauchbar bis Sehr schwach Sehr schwach Schwach Ungeniigend Geniigend Geniigend bis Gut Gut bis sehr gut Sehr gut
sehr schwach bis schwach gut
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INTERN

VERTRAULICH (wenn ausgefiillt)

Sozial- & Kommunikationskompetenz
Nicht
Angemessenes Verhalten Unangemessenes Verhalten
beobachtbar
O | Zeigt der Situation entsprechendes Einfiihlungsvermégen (Empathie) | O | Adaquates Einflihlungsvermdgen ist nicht erkennbar
O | Zeigt sich tolerant 0 | Zeigt sich intolerant
O | Stellt Verstandigung mit dem Gegendlber sicher (Paraphrasieren) | O | Hort dem Gegeniiber nicht aktiv zu a
O | Hat eine offene Korperhaltung O | Hat eine verschlossene Kdrperhaltung a
Feedbacks sind konstruktiv O | Feedbacks sind abwertend (Schuldzuweisung) a
Bemerkungen:
01 01.5 02 025 03 03.5 04 04.5 05 05.5 06
NOte Unbrauchbar Unbrauchbar bis Sehr schwach Sehr schwach Schwach Ungeniigend Geniigend Geniigend bis Gut Gut bis sehr gut Sehr gut
sehr schwach bis schwach gut
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VERTRAULICH (wenn ausgefiillt)

INTERN

Selbstreflexion
Nicht
Angemessenes Verhalten Unangemessenes Verhalten
beobachtbar

O | Schatzt sich realistisch ein 3 | Uber- oder unterschatzt sich

3 | Hinterfragt sein/ihr Denken und Handeln 0 | Stellt sein/ihr Denken und Handeln nicht in Frage a

0 | Weiss, was er/sie mit seinem/ihrem Verhalten bewirkt 3 | Ist sich nicht bewusst, was er/sie mit seinem/ihrem Verhalten bewirkt )

3 | Ist sich und anderen gegenulber ehrlich 3 | Ist sich und anderen gegenulber unehrlich ]

Bemerkungen:

01 01.5 02 025 a3 03.5 04 04.5 as 05.5 a6
Note Unbrauchbar Unbrauchbar bis Sehr schwach Sehr schwach Schwach Ungeniigend Geniligend Geniigend bis Gut Gut bis sehr gut Sehr gut
sehr schwach bis schwach gut
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